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1- OBIJETIVO
Este Regimento Interno tem por objetivo normatizar o estdgio obrigatério em regime de internato para

académicos de medicina na Unimed-Rio Empreendimentos Médicos e Hospitalares LTDA (Hospital Unimed-Rio).

2 - CAMPO DE APLICAGAO

Aplica-se ao Hospital Unimed-Rio (HUR).

3 - REFERENCIAS
Este Regimento Interno foi elaborado em consonancia com a Lei 11.788 de 25/09/2008 e a Resolug¢do CNE/CES n.
3 de 20/06/2014 e demais legislacdo pertinente.

4 - CONCEITOS
e CES-Camara de Educacdo Superior
e CNE - Conselho Nacional de Educacao
e HUR - Hospital Unimed-Rio
e |ES —Instituicdo de Educacdo Superior
e UNIGRANRIO — Universidade do Grande Rio

e UREMH - Unimed-Rio Empreendimentos Médicos e Hospitalares Ltda.

5— DIRETRIZES
PREAMBULO

O Hospital Unimed-Rio (HUR) é uma unidade hospitalar prépria da Unimed-Rio Cooperativa de Trabalho Médico
Ltda e estd voltado a procedimentos de média e alta complexidade. Com 220 leitos e 11 salas cirurgicas (sendo
uma delas uma sala hibrida), o HUR foi concebido para ser um centro nacional de referéncia médica, sempre
prezando pela eficiéncia, resolubilidade e a oferta de uma medicina de alta qualidade. A unidade possui também
um avancado parque de imagens — um dos mais modernos do Rio de Janeiro. Os equipamentos de tomografia e
ressonancia escolhidos tém grande definicdo e softwares que os tornam rapidos e eficientes. A unidade também
dispGe de um Pronto Atendimento.

O HUR conta com uma equipe multiprofissional de alta qualidade. Todos os colaboradores passam por
treinamentos técnicos e comportamentais peridédicos e todos os protocolos e fluxos do hospital foram
desenhados e documentados de acordo com padrdes internacionais. Atualmente ele tem acreditacdo plena pela
Organizac¢do Nacional de Acreditacdo (ONA).

Em 2013 o HUR iniciou um programa de estagio ndo obrigatdrio para estudantes de medicina em ambiente de
terapia intensiva, oferecendo 21 vagas semestralmente. Em dezembro de 2014 o hospital foi credenciado pelo
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Ministério da Educacdo para oferecer programas de residéncia médica nas especialidades de cardiologia, clinica
médica e terapia intensiva. Em 2017 a direcdao aprovou proposta de abertura de vagas para estagio curricular
obrigatério na modalidade internato para estudantes de medicina.

TiTULO|
DAS DEFINIGOES

Art. 12 — O programa de Internato para Estudantes de Medicina do Hospital Unimed-Rio (HUR) trata-se de
estdgio curricular obrigatdrio, caracterizado por treinamento em servico, sob a preceptoria de profissionais de
elevada qualificacdo ética e profissional do HUR sob a supervisdao de docentes préprios da Instituicdo de Educacao
Superior (IES). O Internato em Medicina é regido pela Lei 11.788 de 25/09/2008 que regulamenta os estagios
obrigatério e ndo obrigatérios e a Resolucdo n. 3 da Camara de Ensino Superior do Conselho Nacional de
Educacdo de 20/06/2014 que reformulou as Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino da medicina.

Art. 22 — Os programas de Internato do HUR sera planejado, executado e avaliado pela pelo Instituto Unimed-Rio,
Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), que tem a Unimed-Rio como principal instituicdo
associada e as unidades préprias (UREMH) como os principais cenarios de atuagdo para o ensino e treinamento
de estudantes e profissionais de saude.

Art. 32 — O interno status institucional de estagidrio de curso de graduacdo para todos os fins académicos e
administrativos.

§ unico — O status referido neste artigo ndo exime o interno de todos os direitos e deveres éticos e
disciplinares estabelecidos pela legislagdo e resolu¢des dos conselhos regional e federal de medicina.

TiTULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 42 - O programa de internato tém como objetivo o aprimoramento das seguintes competéncias:

A) Conhecimento técnico;

B) Habilidade técnica;

C) Atitude ética;

D) Contextualizagdo epidemioldgica; e

E) Integracdo em equipes multiprofissionais.

TiTULO 1Nl
DAS CARACTERISTICAS DO ESTAGIO EM REGIME DE INTERNATO

Art. 52 — O estagio em regime de internato em medicina no HUR se destina a graduandos de medicina com
matricula ativa nos trés (3) ultimos periodos de faculdades de medicina reconhecidas pelo MEC.

Art. 62 — O estdgio sera realizado nas unidades do complexo intensivo (UTI Geral, UTI Cardiolégica e UTI Cirurgica)
e na Unidade Semi-intensiva do HUR, sob supervisdo direta de membros do corpo clinico das respectivas
Unidades e tem como objetivo complementar a formacado do aluno de medicina através de atividades tedricas e
de treinamento em servico.
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Art. 72 — O nimero maximo de internos concomitantemente serd de cinco (5) alunos, distribuidos da seguinte
forma: dois (2) na UTI Geral, um (1) na UTI Cirlrgica, um (1) na UTI Cardiolégica e um (1) na Unidade Semi-
Intensiva.

Art. 82 — O periodo de duragdo maximo do estagio em regime de internato no HUR é de 90 dias corridos e o
periodo minimo serd de 28 dias.

Art. 92 — As vagas serdo oferecidas preferencialmente para os estudantes da Universidade UNIGRANRIO, através
da sua coordenacdo de graduacao, conforme termo de cooperacdo firmado entre esta universidade e o Instituto
Unimed-Rio.

Art. 102 — Caso a UNIGRARIO ndo preencha todas as vagas, as vagas excedentes poderado ser disponibilizadas para
estudantes de outras instituicGes de ensino superior. Neste caso, o treinamento sera oferecido preferencialmente
para alunos egressos do estagio em medicina intensiva da instituicdo e depois para candidatos selecionados por
meio de analise curricular e entrevista com a coordenacao do internato.

Art. 112 — A matricula no estagio serd efetivada mediante a celebracdo de termo de compromisso entre o
estudante, o HUR e a instituicdo de ensino de origem (anexo 1) e ndo caracteriza qualquer tipo de vinculo
empregaticio, ndo havendo qualquer tipo de remuneracao entre as partes envolvidas.

Art. 122 - A instituicdo de ensino deverd providenciar seguro de acidentes pessoais em favor do interno com
cobertura para o periodo do estagio e apresentar cépia da apdlice na secretaria do Instituto Unimed-Rio.

Art. 132 — A carga horaria total proposta para o interno é de 32 horas semanais em regime de rotina/diarista,
distribuidas em 8 horas didrias com uma folga semanal de 2 turnos de 4 horas, podendo ser a mesma em unico
dia ou em dias diferentes, de acordo com a necessidade e o interesse das partes envolvidas (estagiario,
coordenador da Unidade e coordenador do internato).

Art. 142 — A carga horaria supra-citada ndo podera ser cumprida em regime de plantdo. Caso haja determinacdo
da instituicdo de origem para que uma carga horaria superior a esta seja cumprida, cabe ao coordenador do
internato adaptar a carga hordria a esta regra, junto ao aluno.

Art. 152 — As atividades tedricas corresponderao a um maximo de 20% da carga horaria total.

Art. 162 — O interno terd direito a uma hora para almoco. Ndo sera ofertada alimentacdo pelo HUR. Serd
oferecido local para a realizacdo de refei¢cbes trazidas pelos alunos, bem como para guarda e aquecimento de
marmitas. Ndo ha gratuidade para estacionamento no HUR.

Art. 172 — A frequéncia serd registrada em cartdo préprio fornecido pelo HUR na Unidade de treinamento em

questdo (UTI ou Unidade Semi-intensiva).

TiTULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 182 — Compete ao Hospital Unimed-Rio e Instituto Unimed-Rio
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I ofertar instalacGes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;
Il. indicar coordenador médico para o internato com experiéncia comprovada em docéncia no ensino
superior;
Il. indicar médicos preceptores do seu quadro de pessoal, com formacao e experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até trés
(3) estagiarios simultaneamente;
V. celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o estudante, zelando por seu
cumprimento;
V. por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indica¢do
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;
VL. manter a disposi¢ado da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;
VII. enviar a instituicdo de ensino, relatdrio de atividades, ao final do estagio.

Art. 192 — Compete a Instituicdo de Ensino:

I celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
qguando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condicbes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacdo académica do estudante e ao horario e calendario académicos;

Il. avaliar as instalac6es do HUR e sua adequacdo a formacao cultural e profissional do educando;

M. indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagidrio;

V. contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V. exigir do educando a apresentacdo de relatdrio das atividades ao final do estagio;

VI.  zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;
VII. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;
VIII. comunicar ao HUR, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacGes académicas.

Pardgrafo Unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e o HUR
nao dispensa a celebracdo do termo de compromisso entre as trés partes envolvidas.

Art. 202 — Compete ao Interno:

I celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e com o HUR;
Il. cumprir a carga hordaria de estagio e demais condices estabelecidas no termo de compromisso;
Il podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.
V. aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo sua
implementagdo de responsabilidade do HUR.

TiTULO V
NORMAS DO ESTAGIO EM REGIME DE INTERNATO

Art. 212 - S3o atribui¢des do interno:
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I.  executar as funcdes determinadas pelos supervisores nas unidades onde estd realizando o estagio,
devidamente uniformizado com jaleco e identificado com cracha.

II.  acompanhar e registrar a evolugdo de pacientes internados e tomar conhecimento dos exames
complementares e das medidas terapéuticas indicadas, sob a orientacdo dos supervisores, obtendo
acesso ao prontudrio eletronico através de login préprio destinado ao perfil “académico de medicina”;

Ill.  zelar pelas normas éticas que envolvem o ato médico, a relagdo médico-paciente e o relacionamento com
a equipe multidisciplinar;

IV.  respeitar o sigilo médico;
V. zelar pelo uso dos materiais utilizados, evitando danos a estes;

VL. conhecer e respeitar as normas internacionais de seguranca do paciente;
VIl.  conhecer e respeitar as normas de controle de infec¢do hospitalar;
VIIl.  participar das reuniGes cientificas semanais do HUR e das sessGes mensais dos académicos da instituicdo;

IX.  observar o numero maximo de faltas preconizado pela faculdade.

Art. 222 — E vedado ao interno:
I.  Realizar procedimentos invasivos de alto risco, de acordo com avaliagdo do supervisor;
II.  Prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;
lIl.  Atender e/ou avaliar e/ou realizar qualquer procedimento nos pacientes sem supervisdo direta;
V. Usar indevidamente ou em proveito préprio as instalacdes e materiais do HUR.

TiTULO VI
DA AVALIACAO DO INTERNATO

Art. 232 — A avaliacdo serd realizada ao final do estdgio, utilizando o modelo de avaliacdo preconizado pela
instituicdo de ensino de origem.

Pardgrafo Unico. Na auséncia deste instrumento, o desempenho do aluno sera avaliado através de escala de
conhecimentos, habilidades e atitudes, que incluem os seguintes atributos: assiduidade, pontualidade,
comportamento ético, motivacdo e iniciativa, conhecimento tedérico demonstrado, participacdo em atividades
cientificas, clareza/organizacdo dos registros no prontudrio, relacionamento com o paciente e familiares,
relacionamento com a equipe de saude.

TiTULO VI
DAS PUNICOES

Art. 242 - Os internos que descumprirem quaisquer artigos do presente Regimento Interno, bem como quaisquer
artigos de seu termo de compromisso assinado com o HUR, ficam sujeitos as seguintes punicdes:

A) Adverténcia Verbal;

B) Adverténcia por escrito;
C) Suspensdo; e

D) Desligamento.
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§ 12 — A adverténcia verbal ou por escrito é de competéncia do do Coordenador. Deverd ser administrada
em carater reservado.

§ 22 — A suspensdo prevista na alinea C é de competéncia do Coordenador quando com duracgdo até trés
dias.

§ 32— As punicdes que tratam as alineas B, C e D serdo registradas na ficha de avaliacdo do interno.

§ 42 — A ocorréncia de trés adverténcias escrita implicarda em avaliacdo de desligamento por parte do
Instituto Unimed-Rio.

§ 62 — A ocorréncia de duas suspensdes implicard em avaliacdo de desligamento por parte do Instituto
Unimed-Rio.

Art. 252 — As punicOes previstas neste Regimento Interno ndo eximem o interno daquelas previstas no Cédigo de
Etica do Estudante de Medicina do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 262 — E assegurado ao interno o amplo direito de defesa, antes da homologagdo das punicdes.

TiTULO VIII
DA PRECEPTORIA

Art. 272 — E considerado preceptor do internato todo profissional médico pertencente ao corpo assistencial das
Unidades Executoras do programa de estdgio, do quadro permanente ou temporario; funcionario ou prestador de
servicos; que apresente titulo de residéncia médica ou de especialista na conformidade da Lei e que possua
elevada qualificagdo profissional e ética.

Art. 282 — Os preceptores serao listados no Plano de Curso anual elaborado pelo Coordenador do Internato.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 292 — Este Regimento Interno devera ser revisto no minimo a cada 3 (trés) anos, conforme a politica do HUR.

TiTULO X
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 402 — Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Coordenador do Internato e o
Representante do Instituto Unimed-Rio.

6 — RESPONSABILIDADES
As acdes deste regimento sao de responsabilidade do Instituto Unimed-Rio, Coordenagado do Internato e

Unidades de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva.
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7 - ANEXO

Instrumento de avaliacao dos internos no Hospital Unimed-Rio

FICHA DE AVALIACAO DO INTERNO

UNIDADE: XXXXXXXXXXXXX
NOME DO INTERNO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

MES/ANO DA AVALIACAO:

| — AVALIACAO DO DESEMPENHO

Complete o quadro utilizando os seguintes conceitos:

MB = muito bom B =bom R =regular | = insuficiente
ITENS ESCLARECIMENTOS PARA AVALIACAO CONCEITO
AVALIADOS

1) Compreensdo | Entende e coloca em pratica as informacdes

2)Conhecimento | Preparo Intelectual

Teorico

3) Execucdo da Desenvoltura no Ambiente Profissional
Pratica

4) Iniciativa Capacidade de Procurar Novas Solugdes

5)Independéncia | Autonomia nas Atividades

6) Cooperacdo Atuacdo Junto a Outras Pessoas para o Alcance de
Objetivo Comum

7) Pontualidade Comparecimento na Hora Determinada

8) Assiduidade Cumprimento de nimero de horas/dia

9) Disciplina Segue Instrucdes, Planeja suas Atividades e Cumpre o
Cronograma Estabelecido

10) Interesse Envolvimento no Desenvolvimento das Tarefas Tarefas

11) Curiosidade Freqliéncia Busca de Conhecimento

12) Estudo Uso das Leituras Indicadas
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Il — RELACIONAMENTO
Assinale o conceito que melhor expressa o interno sob avaliagao

a) A relagdo do interno com o preceptor tem sido:

( )MuitoBoa ( )Boa ( )Regular ( )Ruim

b) A relagdo do interno com os demais profissionais da Clinica tem sido
( )MuitoBoa ( )Boa ( )Regular ( )Ruim

c¢) A relacdo do interno com os pacientes e familiares tem sido

( )MuitoBoa ( )Boa ( )Regular ( )Ruim

Il — OBSERVACAO: (Utilize o espaco abaixo para fazer comentarios, esclarecimentos ou prestar

informacgdes que considerar necessarias)

Rio de Janeiro de de 20__.

Preceptor

Coordenador do Internato

Conhecimento do Interno:
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8 — APROVACOES

Elaborado por:

» Coordenadora da UTI Cirdrgica — Dra. Marcia Barbosa de Freitas

Verificado por:

> Vice-coordenador da COREME e Supervisor do PRM de Cardiologia — Dr. Pedro Pimenta de Mello Spineti

Aprovado pela COREME do HUR:

» Coordenador da UTI Cardioldgica — Dr. Marco Antonio de Mattos

» Coordenadora da UTI Cirdrgica — Dra. Marcia Barbosa de Freitas

» Coordenador da UTI Geral — Dr. Stephan Lachtermacher Pacheco

» Coordenador da Unidade Semi-Intensiva — Dr. Roberto Seabra Lannes

» Vice-coordenador e Supervisor do PRM de Cardiologia — Dr. Pedro Pimenta de Mello Spineti

» Representante do Instituto Unimed-Rio — Dr. Eduardo Costa de Freitas Silva

> Diretor — Representante da Instituicdo — Dr. Gabriel Villela de Andrade Massot

9 - CONTROLE DE ALTERAGOES

Descrigdo da Ultima Revisdo

Revisao

Emissao inicial

00
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